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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО КАЗНАЧЕЙСТВА ПО ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

         Управление Федерального казначейства по Оренбургской области (далее - Управление) объявляет прием документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв старшей группы должностей государственной гражданской службы Российской Федерации (далее – кадровый резерв):

	Наименование отдела
	Наименование должности
	Место службы

	Отдел централизованной бухгалтерии
	Старшая группа должностей
	г. Оренбург,
ул. Левашова, 20


	Отдел внутреннего контроля и аудита
	Старшая группа должностей
	г. Оренбург,
ул. Левашова, 20

	Отдел ведения федеральных реестров
	Старшая группа должностей
	г. Оренбург,
ул. Левашова, 20


	Отдел № 2 Управления
	Старшая группа должностей
	Оренбургская область,  г. Бугуруслан,
ул. Фрунзе, 103

	Отдел № 34 Управления
	Старшая группа должностей
	Оренбургская область,            г. Соль-Илецк, ул. Советская, д.43/1



Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для включения в кадровый резерв, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
	
К претендентам на включение в кадровый резерв старшей группы должностей, категории «специалисты» предъявляются следующие квалификационные требования:
- высшее образование;
-  без предъявления требований к стажу.

Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности гражданского служащего его должностным регламентом (Приложения № 1-5). 
 
Процедура оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, не предусмотрена.

Гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Управлении для участия в конкурсе, подает заявление на имя руководителя Управления.

Гражданский служащий, замещающий должность  государственной гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, представляет в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления заявление на имя руководителя Управления и заполненную, подписанную и заверенную службой кадров государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  
№ 667-р, с фотографией (размер 3×4). 

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления следующие документы:
1. личное заявление;
2. заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г.  
№ 667-р, с фотографией (размер 3×4);
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
5. заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее 
прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), включающая в себя заключение врача-невролога, врача-психиатра и врача-нарколога.
6. копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
7. сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационных сетях «Интернет» за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу, по утвержденной форме.   
  8. согласие на обработку персональных данных. Форма согласия на обработку персональных данных кандидата на вакантную должность в Управлении размещена на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://orenburg.roskazna.gov.ru в разделе: Иная деятельность/Госслужба в УФК/ Образцы документов. 

Рекомендуется в числе документов представить:

1. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
2. документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (при наличии);
3. в случае различий персональных данных в документах об образовании, трудовой деятельности, перемены персональных данных (фамилии, имени, отчества) - представить копии соответствующих свидетельств. 
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          Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме. 

Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе (с 16 августа по 5 сентября 2024 года).
Документы для участия в конкурсе предоставляются в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления гражданином (гражданским служащим) лично, посредством направления по почте заказным письмом с комплектом документов или в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»: https://gossluzhba.gov.ru.
Направлять документы заказным письмом по почте необходимо заблаговременно, чтобы они поступили на рассмотрение в Управление до окончания срока приема документов.

Время приема документов в будние дни: с понедельника по четверг                          с 9-00 ч. до 17-00 ч., в пятницу с 9-00 ч. до 15-45 ч., перерыв на обед с 13-00 ч. до 13-45 ч.

Тестирование для самопроверки можно пройти на сайте (требуется регистрация) http://peo.roskazna.ru/ в разделе Курсы - Тестирование. Тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям.
Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

Последний день приема документов 5 сентября 2024 года.
Ориентировочная дата проведения конкурса 30 сентября 2024 г. - тестирование; 02 октября 2024 г. - индивидуальное собеседование. Точная дата проведения конкурса будет письменно сообщена гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе.

Место проведения конкурса: г. Оренбург, ул. Левашова, 20. 

Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г.               № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включении в кадровый резерв государственных органов» и приказом Федерального казначейства  от 28 января 2019 г. № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства».
  В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей и индивидуальное собеседование.
Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами на включение в кадровый резерв  должностей гражданской службы государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно - коммуникационных технологий, а также знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.
При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест содержит 40 вопросов.
На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Кандидатам на включение в кадровый резерв старшей группы должностей гражданской службы предоставляется одинаковое время для подготовки письменного ответа на вопросы теста.
Тестирование считается пройденным, если кандидат набрал 7 и более баллов. В случае, если кандидат набрал менее 7 баллов, он считается не прошедшим тестирование и к индивидуальному собеседованию не допускается.
С кандидатами, прошедшими тестирование, членами конкурсной комиссии проводится индивидуальное собеседование.
Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности, задаваемые членами конкурсной комиссии.
Решение конкурсной комиссии о включении в кадровый резерв старшей группы должностей гражданской службы принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии, в отсутствии кандидата и является основанием для включения кандидата в кадровый резерв гражданской службы либо отказом.    Документы претендентов на включение в кадровый резерв должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены по их письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы будут храниться в отделе государственной гражданской службы и кадров Управления, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, после чего подлежат удалению.

Контактное лицо: 
[bookmark: _GoBack]Черкасова Наталия Викторовна, специалист 1 разряда отдела государственной гражданской службы и кадров. 
Телефон: 8(3532) 33-71-67.







