«К кадрам подход высокий»
Отделение по Переволоцкому району Управления Федерального казначейства по Оренбургской области было образовано в 1993 году.

Основная задача сотрудников Отделения заключается в организации исполнения федерального бюджета на территории района и кассовом обслуживании исполнения  бюджета субъекта, районного бюджета и бюджетов поселений.

В коллективе трудится 15 человек, 12 из них – государственные служащие.

Что такое государственная гражданская служба Российской Федерации, какие требования предъявляются к кадровому составу Казначейства?

В настоящее время в Российской Федерации существует  целостная система государственной службы, которая включает в себя три вида государственной службы: государственная гражданская служба; военная служба; правоохранительная служба.

Государственная гражданская служба – это вид государственной службы, представляющий собой профессиональную служебную деятельность гражданина на должностях государственной гражданской службы по обеспечению исполнения полномочий федеральных государственных органов. Государственная гражданская служба подразделяется на федеральную государственную гражданскую службу и государственную службу субъекта Российской Федерации.

Сотрудники  казначейства Отделения по Переволоцкому району являются государственными служащими федерального уровня.

Правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской службы РФ регулируются Федеральным Законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» № 79-ФЗ от 27 июля 2004 года.

Например правовой статус госслужащего закрепляет за ним следующие основные права:

- право на обеспечение надлежащих условий для исполнения  должностных обязанностей;

-право на ознакомление с должностным регламентом в котором определены его права и обязанности по замещаемой должности, критерии оценки эффективности исполнения им должностных обязанностей, показатели результативности профессиональной деятельности.

- право на отдых;

- право на оплату труда;

- право на ознакомление с отзывами о его профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело;

- право на защиту сведений о гражданском служащем;

- право на должностной рост на конкурсной основе;

- право на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку;

- право на защиту своих прав и законных интересов;

- на медицинское страхование;

- право на государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества.

- право на государственное пенсионное обеспечение.

Комплектование Отделения по Переволоцкому району УФК по Оренбургской области  высокопрофессиональными кадрами осуществляется с учетом профессиональных способностей претендента, его личностных качеств, уровня и профиля образования, стажа работы по специальности.

Правом поступления на государственную службу наделен каждый гражданин, однако прием обусловлен нормативно установленными требованиями. Они относятся к уровню образования, состоянию здоровья, согласию на ограничения в видах деятельности. Наличие профессионального образования является обязательным условием поступления на государственную гражданскую службу.

Поступление гражданина на государственную гражданскую службу в Отделение по Переволоцкому району УФК по Оренбургской области осуществляется по результатам конкурса на замещение вакантной должности. Победителем становится тот кандидат, показатели которого выше показателей других претендентов. Результаты конкурса, оформленные решением соответствующей комиссии Отделения, являются основанием для назначения на должность. После издания приказа о назначении на должность с государственным гражданским служащим отделения заключается служебный контракт, т.е. соглашение между руководителем и государственным гражданским служащим, которым устанавливаются права и обязанности сторон, а также порядок прохождения и замещения должности гражданской службы. Профессиональная служебная деятельность государственных гражданских служащих отделения осуществляется в соответствии с должностным регламентом, устанавливающим административно – правовой статус должности, в том числе условия и основания замещения, квалификационные требования по должности, предъявляемые к сотрудникам Отделения. Все это очень дисциплинирует и способствует высокой результативности исполнения должностных обязанностей служащими Отделения.

      Для определения соответствия гражданских служащих занимаемой должности в Отделении один раз в три года проводится аттестация. Как правило, она предусматривает оценку служащего руководителем. Каждый сотрудник стремиться быть компетентным, относиться к себе более требовательно, систематически повышает свой уровень квалификации, в результате чего в отделении сложился грамотный,  опытный коллектив. Больше половины гражданских служащих работает в Отделении с момента основания. За годы службы ими накоплен большой опыт работы, которым они делятся с молодыми специалистами. Все служащие отделения имеют классные чины государственной гражданской службы Российской Федерации, присвоенные по результатам сдачи квалификационного экзамена, в соответствии с замещаемыми должностями. В соответствии с федеральным законодательством каждому государственному служащему предоставляется право на продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации. 

История создания казначейства связана с финансовыми преобразованиями Петра Ве​ликого, созданием Счетной или Казначейской Конторы (1710 год). Петр I боролся за порядок и законность, предъявляя высокие требования к «слугам государевым».

Современным казначеям для реализации возложенных задач необходимо обладать такими качествами, как: строгость, дисциплинированность, знание всех современных информационных систем и ресурсов, ответственность и т.д.
Прошли столетия, но государственная гражданская служба сохранилась в Российской Федерации, и кадровый состав ее остается на высоком уровне, являясь примером для подражания.
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